
附件1：
2022年度许昌市事业单位职称评聘计划备案表

	单位名称
	
	主管部门
	

	编制数
	
	专业技术岗位设置人数
	
	专业技术岗位实有人数
	

	专业技术岗位
	层级
	设置数
	聘任数
	不占岗

聘任数
	空岗数
	超岗数
	空岗
（超岗）比例％
	不占岗类别
及人数

	
	正高级
	
	
	
	
	
	
	

	
	副高级
	
	
	
	
	
	
	

	
	中级
	
	
	
	
	
	
	

	事业单位申请评聘计划
	年度
	正高级
	副高级
	中级

	
	当年
	
	
	
	

	
	第二年
	
	
	
	

	
	第三年
	
	
	
	

	
	说明：

年    月    日（单位行政公章）

	主管部门核准意见
	年度
	正高级
	副高级
	中级

	
	当年
	
	
	
	

	
	第二年
	
	
	
	

	
	第三年
	
	
	
	

	
	年    月    日（单位行政公章）



注：1．本表的编制数、专业技术岗位设置人数、实有人数和“专业技术岗位”栏的设置数、聘任数按照《许昌市事业单位岗位设置聘用情况备案表》填写。空岗数＝设置数－聘任数+不占岗聘任数，超岗数＝聘任数－设置数－不占岗聘任数。空岗（超岗）比例＝空岗（超岗）数÷专业技术岗位设置人数×100%。“不占岗类别”主要包括：省厅批准绿色通道，农村教师考核认定一级，农村教师直接评聘中高级，新冠疫情防控一线人员等。
2．“说明”栏只在超比例申报时填写，简要说明超岗备案理由；有空岗时，不需填写。单位和主管部门加盖行政公章，不能加盖单位人事印章。
3．此表一式3份，备案后事业单位、主管部门、人力资源社会保障部门各存1份。
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