商丘市城乡一体化示范区管委会2022年公开招聘派遣制工作人员岗位一览表

	岗位代码
	岗位类别
	数量
	专业
	学历
	年龄
	备注

	01
	文秘岗位
	4
	汉语言文学专业、汉语言专业、中国语言与文化专业、秘书学专业、新闻学专业
	全日制普通高等学校本科及以上，学士学位及以上
	本科30周岁及以下(1992年10月1日以后出生），硕士研究生35周岁及以下(1987年10月1日以后出生），博士研究生40周岁以下（1982年10月1日以后出生）
	在示范区连续工作5年以上的在职聘用人员，年龄可放宽至35周岁(1987年10月1日以后出生）；具有高级职称年龄放宽至40周岁（1982年10月1日以后出生）；具有博士学位的考生免笔试。

	02
	财务管理岗位
	4
	会计学专业、财务管理专业、税收学专业、金融学类
	
	
	

	03
	法律岗位
	6
	法学专业、法律专业
	
	
	

	04
	统计岗位
	4
	统计学类、经济学类、人力资源管理专业、应用统计专业
	
	
	

	05
	审计岗位
	4
	审计学专业、工程审计专业、工程造价专业、会计学专业、财务管理专业
	
	
	

	06
	经济运行岗位
	12
	经济学类、计算机类、经济与贸易类、电子商务专业、工商管理类
	
	
	

	07
	工程管理岗位
	6
	交通运输类、土木类、工程造价专业、市政工程专业、工程管理专业、农村工程类
	
	
	

	08
	绿化建设岗位
	2
	林学类、植物生产类
	
	
	

	09
	应急管理岗位
	2
	安全工程专业、应急技术与管理专业、安全防范工程专业、抢险救援指挥与技术专业、应急管理专业、防灾减灾科学与工程专业、防灾减灾工程及防护工程专业、安全科学与工程专业、安全技术及工程专业
	
	
	

	10
	医疗保障岗位
	3
	基础医学类、药学类、中药学类、医学技术类
	
	
	

	11
	综合管理岗位
	3
	网络工程专业、信息安全专业信息管理与信息系统专业、公共管理专业、旅游管理类
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